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1.

VISI DAN MISI UNIVERSITASMULAWARMAN

A.  Visi Unmul

Menjadi Universitas Berstandar Internasional yang mampu berperan dalam

pembangunan bangsa melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat yang bertumpu pada Sumber Daya Alam (SDA) khususnya Hutan Tropis

Lembab (Tropical Rain/humid Forest) dan Lingkungannya.

Komponen Visi Unmul mengandung makna sebagai berikut:

1 Berstandar Internasional adalah Unmul memiliki dosen dan mahasiswa serta

fasilitas yang potensial di mana kelulusannya dapat diakui dan dapat berperan di
kancah Internasional, tetapi pelaksanaanya terencana secara bertahap dari tahun
ke tahun hingga pada tahun 2034.

Berperan dalam pembangunan bangsa adalah segala daya upaya yang selalu
dilakukan, terlibat aktif, tertuang dalam cita-cita dan sesuai dengan harapan
masyarakat untuk memberikan yang terbaik bagi segala aspek pembangunan
bangsa dan negara. Universitas Mulawarman selalu berusaha menghasilkan
lulusan yang siap berperan dalam pembangunan daerah dan nasional.

Melalui pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat merupakan
penjabaran dari Tri Dharma di perguruan tinggi yang menjadi acuan
pengembangan dan pembangunan institusi beserta civitas akademika Unmul.
Bertumpu pada Sumber Daya Alam adalah konsep pengembangan ilmu
pengetahuan yang diajarkan berfokus pada faktor-faktor yang terkait SDA di
wilayah Hutan Tropis Lembab. Para pakar atau dosen merupakan ahli di
bidangnya yang dapat diselaraskan dengan pengembangan pengetahuan SDA di
wilayah Kaltim dengan memperhatikan aspek lestari dan keberlanjutan. Sumber
Daya Alam yang dimaksud adalah yang tersimpan di dalam perut bumi Kaltim
(mineral, gas, minyak) maupun yang ada di atas permukaan (Biodiversitas,

Hutan Tanaman Industri (HTI), Pertanian, Perkebunan), serta yang berada di
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darat dan di laut wilayah Kaltim. Kondisi tersebut menegaskan bahwa dalam
kebersamaan pembangunan, selain eksploitasi ekonomi dan eksplorasi ilmu
pengetahuan dalam suatu bingkai yang lestari.

Hutan Tropis Lembab/Tropical Rain Forest adalah hutan tropis lembab yang
memiliki ciri khas tersendiri atau tidak dimiliki oleh negara-negara lain.
Kalimantan Timur merupakan salah satu provinsi di Indonesia yang memiliki
luasan hutan hujan tropika yang cukup luas serta berada tepat di garis
khatulistiwa (equator). Hutan tropis lembab terbentuk di wilayah beriklim
tropis, curah hujan tahunan minimum berkisar antara 1,750 mm (69 inch) dan
2,000 mm (79 inch). Adapun rataan suhu udara bulanan berada di atas 18 °C
(64°F) sepanjang tahun. Hutan tropis lembab tersebut tumbuh di dataran rendah
hingga ketinggian sekitar 1.200 m dpl., di atas tanah-tanah yang subur, relatif
subur, kering (tidak tergenang air dalam waktu lama), dan tidak memiliki musim
kemarau yang nyata (jumlah bulan kering < 2).

Dan lingkungannya mengandung arti ruang aplikasi Tri Dharma perguruan
tinggi yang paling spesifik atau paling dekat adalah lingkungan dengan
karakteristik hutan tropis lembab dan mengacu pada aspek konservasi yang

keberlanjutan.

B. Misi Unmul

Menghasilkan SDM yang berkualitas, berkepribadian, dan profesional melalui
penyelenggaraan pendidikan tinggi yang bertaraf internasional.

Menghasilkan riset yang berkualitas serta berdayaguna dengan mengedepankan
prinsip kelestarian lingkungan.

Menyelenggarakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan menghasilkan
karya ilmu pengetahuan, teknologi, seni, dan olah raga yang bermakna dan
bermanfaat demi terwujudnya pengelolaan universitas yang akuntabel dan

mandiri sesuai dengan standar nasional dan internasional.
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RASIONAL

Visi unit kerja merupakan bagian penting dari pengelolaan fungsional dan operasional unit
kerja. Keselarasan visi, misi, tujuan dan strategi pengembangan Unmul dengan visi, misi,
tujuan dan rencana strategis unit kerja diperlukan untuk mewujudkan visi Unmul.Visi dan
misi unit kerja menjadi spirit dan motivasi bagi pengelola unit kerja untuk mencapai target
kinerjanya. Visi dan misi menjadi bentuk akuntabilitas unit kerja terhadap pemangku

kepentingan internal maupun eksternal.

PIHAK YANG BERTANGGUNGJAWAB

Pimpinan Universitas
Senat Universitas
Pimpinan Fakultas
Ketua Jurusan
Koordinator Prodi
Dosen

Tenaga Kependidikan

© N o o B~ w e

Mahasiswa.

DEFINISI ISTILAH

1.  Visi adalah cita-cita atau impian sebuah institusi atau organisasi yang ingin dicapai di masa
depan. Atau dapat dikatakan bahwa visi merupakan pernyataan want to be dari institusi atau
organisasi.

2. Misi adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan oleh institusi atau organisasi
dalam usahanya mewujudkan visi

3. Tujuan adalah rangkaian hal yang hendak dicapai, atau hasil yang diinginkan dalam waktu
tertentu.

4.  Senat Universitas Mulawarman adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi di
lingkungan Universitas Mulawarman

5. Pimpinan Universitas Mulawarman adalah unsur pengelola yang terdiri atas Rektor dan
Pembantu Rektor untuk tingkat universitas.

StandarVisi dan MisiUniversitasMulawarman 6
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6.  Civitas Akademika adalah kelompok atau komunitas atau warga akademik di kampus yang

terdiri atas dosen dan mahasiswa.
Rencana Induk Pengembangan Universitas adalah: suatu rencana induk universitas yang
merupakan pedoman dasar pengembangan untuk jangka waktu sekurang-kurangnya lima

tahun.

PERNYATAAN ISI STANDAR

1.

Senat Universitas bersama dengan pihak-pihak utama yang berkepentingan (dosen,
mahasiswa, tenaga kependidikan, alumni dan masyarakat) wajib merumuskan Visi,
Misi, Tujuan Universitas Mulawarman yang sangat jelas, sangat realistik, dan saling
terkait satu dengan yang lain.

Pimpinan Universitas mensosialisasikan Visi, Misi, dan Tujuan Universitas
Mulawarman secara teratur, sistematis, dan berkelanjutan kepada semua pemangku
kepentingan, internal maupun eksternal.

Seluruh civitas akademika memahami Visi, Misi dan Tujuan Universitas
Mulawarman dengan baik.

Semua Unit Kerja di universitas menggunakan Visi, Misi, dan Tujuan Universitas
Mulawarman sebagai acuan dalam penjabaran masing-masing renstra, rencana
Kinerja tahunan, dan penetapan Kinerja

Pimpinan Universitas menetapkan rencana induk pengembangan universitas untuk
jangka panjang dalam rangka penjabaran Visi dan Misi Universitas Mulawarman .
Pimpinan Universitas menetapkan tonggak-tonggak capaian (milestones) universitas
setiap lima tahun, sebagai penjabaran atau pelaksanaan renstra, serta mekanisme
kontrol ketercapaiannya. Semua itu dalam rangka penjabaran Visi dan Misi
Universitas Mulawarman.

Pelaksanan evaluasi dan pengembangan mutu Visi, Misi dan Tujuan Universitas
Mulawarman harus melibatkan atau mempertimbangkan saran dari pemangku
kepentingan internal dan eksternal, dan didahului dengan studi benchmarking dan

tracer study.

StandarVisi dan MisiUniversitasMulawarman 7
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6. STRATEGI PEMENUHAN STANDAR

1. Pimpinan Universitas mensosialisasikan Visi, Misi, dan Tujuan Universitas
Mulawarman kepada seluruh sivitas akademika secara berkelanjutan.

2. Pimpinan Universitas dan Fakultas membina hubungan dengan organisasi profesi,
alumni, pemerintah, dan dunia usaha, guna mendapatkan masukan terkait kedudukan,
potensi dan keunggulan yang sesuai dengan budaya modern dan bermutu.

3. Setiap 5 (lima) tahun sekali melakukan evaluasi visi, misi dan tujuan

Universitas/Fakultas/Program Studi.

7.  INDIKATOR PEMENUHAN STANDAR

Indikator capaian Standar Visi dan Misi Unmul dengan mengukur:

1.

Keterkaitan Visi, Misi dan Tujuan Universitas/Fakultas/Program Studi dengan
kemampuan dan faktor-faktor internal maupun eksternal, asumsi serta kondisi
lingkungan yang didefinisikan dengan kaidah yg baik dan benar.

Kesesuaian arah dan sinergitas Visi, Misi dan Tujuan Universitas/Fakultas/Program
Studi.

Mekanisme penyusunan visi, misi dan tujuan melibatkan pemangku internal dan
eksternal.

Penyusunan strategi pencapaian tujuan didasarkan pada analisis dengan metode yang

relevan.

8. DOKUMEN TERKAIT

1.
2.
3.

Prosedur Perencanaan, Pelaksanaan dan Evaluasi Visi Misi.
Dokumen RENSTRA/RIP Universitas, Fakultas dan Prodi.

Pedoman Akademik Universitas dan Fakultas.

9. REFERENSI

1.
2.

UU RI No. 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi.
Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia 2015.
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3. Nomor 44 Tahun 2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

4. Statuta Universitas Mulawarman tahun 2018.

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik 2006.

6 Indonesia Nomor 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
Pedoman Sistem penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.
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