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RINGKASAN EKSEKUTIF

Berisi ringkasan tentang auditi secara singkat (SDM, keberadaan UIJM/GJM),
komitmen prodi untuk kegiatan AMI, dukungan dari pihak menajemen (UPPS).
Ringkasan proses audit yang meliputi standar acuan audit, pelakasaan audit
(dokumen dan lapangan), hasil audit tatawaktu yang ditetapkan bersama untuk
melaksanakan koreksi jika ditemukan ketidaksesuaian/observasi.

LP3M Unmul
2|



KATA PENGANTAR

Alhamdulillaahirabbal’alamiin. Laporan Audit Mutu Internal merupakan hasil dari kegiatan
Audit Mutu Internal dalam Siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian
dan Peningkatan). Universitas Mulawarman sudah menetapkan SPMI dengan mengacu pada
SNDIKTI (Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020). Pelaksanaan kegiatan Tridharma oleh sivitas
akademika di Universitas Mulawarman didokumentasikan secara tatap muka (luring). Proses
AMI dilaksanakan secara luring dengan menggunakan kriteria IAPS 4.0 dan SPMI Universitas
Mulawarman yang mengacu pada SNDIKTI. Hasil dari pengolahan data digunakan untuk
pemeringkatan akreditasi berbasis IAPS 4.0 dan mengidentifkasi temuan minor dan mayor
dalam pelaksanaan SPMI di Universitas Mulawarman. Hasil AMI diharapkan dapat membantu
Pimpinan Fakultas, Prodi dan GJMF untuk menentukan strategi yang tepat dalam
pencapaian SNPT siklus penjaminan mutu tahun berikutnya. Komitmen untuk perbaikan
berkelanjutan menjadi bagian penting untuk pelaksanaan SPMI di Universitas Mulawarman.

Samarinda, Nopember 2021
Ketua Tim Auditor

WK

Ine Ventyrina, SH., MH
NIP:197909272008012015
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BAB I PENDAHULUAN

I 1.1. Latar Belakang

Kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi kebutuhan bagi
setiap institusi pendidikan tinggi sehingga meningkatkan mutu akademik beserta
pelayanannya. Stakeholders pengguna jasa lulusan pendidikan tinggi menjadikan
peringkat akreditasi perguruan tinggi sebagai pedoman. Pemerintah juga memperkuat
hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan peraturan yaitu Undang-
undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional; Undang-undang
Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; Peraturan Pemerintah Nomor 4
Tahun 2014 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan; Peraturan
Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 Tahun 2014 tentang Sistem
Penjaminan Mutu Dikti; dan Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan
Tinggi RI Nomor 9 Tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Mulawarman.

Universitas Mulawarman merupakan perguruan tinggi negeri yang
terus berusaha untuk meningkatkan kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun
pelayanan administrasi bagi sivitas akademik itu sendiri. Terkait dengan peningkatan
mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu
akademik di Unmul, maka diperlukan suatu audit internal bidang akademik. Kegiatan
audit internal bidang akademik merupakan salah satu bentuk monitoring dan evaluasi
yang dilakukan terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan.

Kegiatan ini terkait dengan program Rencana Strategis Bisnis lima
tahunan terutama pada rencana kerja bidang pendidikan dan kemahasiswaan Unmul
pada program kerja peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan dan
pengembangan sistem penjaminan mutu akademik. Adapun sasaran dari program kerja

ini adalah meningkatnya mutu akademik dan adanya penjaminan mutu.
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I 1.2. Tujuan Pemeriksaan

1. Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu akademik internal tingkat Program
studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran mutu, manual mutu
internal tingkat Fakultas dan Universitas.

2. Meneliti kesesuaian Tata Pamong dan pelaksanaan penjaminan mutu akademik
internal tingkat Program studi terhadap kebijakan akademik, standar dan sasaran
mutu, dan manual mutu internal tingkat Fakultas dan Universitas

3. Meneliti kepastian bahwa Sumber daya manusia yang ada di Program studi sesuai
dengan standar BAN PT.

4.  Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan kompetensi Program studi.

I 1.3. Lingkup Pemeriksaan

I a. Sasaran Pemeriksaan

Keandalan Sistem Pengendalian Internal atas administrasi bidang akademik
di Program studi Program Studi S-1 Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan

Bisnis Universitas Mulawarman

I b. Periode yang Diperiksa

Pelaksanaan akademik semester genap periode tahun ajaran 2020/2021.

I 1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 50 Tahun 2014 tentang
Sistem Penjaminan Mutu Dikti; dan

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI Nomor 9 Tahun

2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Mulawarman.
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Batasan Pemeriksaan

1. Dokumentasi data tentang pengelolaan akademik Program Studi S-1 Ekonomi
Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman Tahun Ajaran
2020/2021.

2. Pemeriksaan meliputi 9 (sembilan) Kriteria BAN-PT diantaranya Kriteria
Pembelajaran, Kriteria Dosen dan Tenaga Kependidikan, Kriteria Penelitian,
Kriteria Pengabdian kepada Masyarakat.

fie

Metode Pemeriksaan

Kegiatan pemeriksaan diawali dengan melakukan audiensi sebagai
kunjungan awal dengan pimpinan maupun bagian yang terkait dengan kegiatan
akademik di Program studi/Fakultas. Kemudian dilakukan pemeriksaan dokumen dan
peninjauan lapangan. Data dan informasi selanjutnya dianalisis hingga diperoleh
hasilnya. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi serta untuk mendapatkan tanggapan
dan komitmen tindak lanjut dari auditi.

fzv

Tahapan Pemeriksaan

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang
dilakukan oleh LP3M Unmul melalui Pusat Audit Internal dan Akreditasi LP3M
Unmul. Tim auditor LP3M Unmul kemudian melakukan perencanaan audit, survei
pendahuluan, desk evaluation, visitasi, penyusunan temuan dan rekomendasi hingga
penyusunan laporan. Audit Sistem dan Audit Lapangan dilaksanakan pada tanggal 26
Nopember 2021 di Program Studi S-1 Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Mulawarman. Tahap tindak lanjut hasil audit dan tahap evaluasi kegiatan
audit dilakukan oleh LP3M Unmul.

fs

Pengorganisasian Tim Auditor LP3M Unmul

1. Ine Ventyrina, SH., MH : ketua auditor.
2. Rini Apriyani, SH., MH : auditor.
3. Muhammad Fikri Aransyah, B.B.A., M.B.A.: auditor.
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BABII HASIL PEMERIKSAAN

I 2.1. Penjelasan Umum Hasil Audit

Audit mutu internal pada Program Studi Program Studi S-1 Ekonomi Islam Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman dilaksanakan pada. Beberapa catatan
dalam pelaksanaan audit menunjukkan bahwa terdapat tiga kriteria positif dan satu
kriteria KTS (ketidaksesuaian).

I 2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit

Berikut adalah hasil-hasil lengkap audit beserta catatan-catatan audit sebagaimana dijelaskan di atas.
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS MULAWARMAN

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI

BIDANG AKADEMIK

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL- RINGKASAN KONDISI

Manual dan Tanggal

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota:
Hj. Isna Yuningsih, SE., MM., Ak. Ine Ventyrina, SH., MH Rini Apriyani, Muhammad Fikri

SH., MH Aransyah, B.B.A.,
M.B.A.
Distribusi Auditi | | Auditor um Arsip
No Diskripsi TEMUAN Kategori

Temuan (OB /KTS)
1 Dosen masih ada yang belum memiliki sertipikat kompetensi KTS
Dst

Tempat Persetujuan
Pimpinan Hj. Isna Yuningsih, Ttd Ketua Ine Ventyrina, SH., MH ‘
Auditi SE., MM., Ak. Auditor V
Direview oleh :
Dr. Hj. Isna Yuniar Wardhani, |

Pusat AIA-LP3M MP.

ine-Form 5A KKAMI Deskripsi Kondisi.docx
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BAB III KESIMPULAN

Berdasarkan hasil audit mutu internal yang telah dilaksanakan pada pada Program
Studi S-1 Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman dapat
disimpulkan bahwa berdasarkan Standar Nasional 9 (Sembilan) Kriteria BAN-PT maka

kondisi auditi memiliki 1 (satu) kondisi ketidaksesuaian (KTS).

Rekomendasi utama dari auditor telah disepakati dengan auditi yaitu monitoring
distribusi matakuliah secara proporsional bagi dosen tetap pada Program Studi S-1

Ekonomi Islam Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Mulawarman.
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