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RINGKASAN EKSEKUTIF 

 
 
 

Audit Mutu Internal (AMI) yang dilakukan di program studi Etnomusikologi di Fakultas 
Ilmu Budaya Universitas Mulawarman ini belum memotret secara menyeluruh 24 standar nasional 
pendidikan tinggi, namun telah mewakili dari fungsi tridarma perguruuan tinggi yaitu 8 standar 
pendidikan, 8 standar penelitian dan 8 standar pengabdian kepada masyarakat.  

Secara umum gambaran SDM sudah memenuhi kriteria khususnya di Dosen dan masih 
ada kekurangan di tenaga kependidikan. GJM Fakultas sudah ada, namun unit jaminan mutu di 
proodi belum ada. Namun komitmen prodi untuk melaksanakan SPMI ini sangat tinggi, terlebih 
lagi menjelang reakreditasi prodi ini dengan batas waktu upload IAPS pada bulan januari 2022. 
Komitmen pihak manajemen sudah ada upaya untuk melakukan perbaikan dan pengembangan. 

Audit di prodi ini dilaksanakan satu hari tanggal 26 nopember 2021 dengan form standar 
yang telah ditetapkan oleh Tim Audit LP3M Unmul, kemudian melakukan wawancara dengan tim 
auditi dan juga dokumen yang ada. Standar pendidiikan yang sudah di audit adalah standar 
kompetensi lulusan, standar tata pamong dan sarana prasaran dan standar yang lainnya secara 
umum dan dokumen yang disediakan oleh prodi adalah naskah akademik, dan yang lainnya 
belum ada. Untuk standar penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dilakukan audit secara 
umum dan tidak ada dokumen yang tersedia. Dari hasil audit di lingkup standar diatas, ditemukan 
13 observasi, 1 sesuai dan 5 ketidaksesuain. Hasil koreksi, ditandatangani pada berita acara dan 
sekaligus tindak lanjut khususnya pada hasil temuan KTS akan dilakukan perbaikan pada bulan 
nopember hingga desember 2021, mengingat IAPS harus sudah terkirim ke BAN-PT pada januari 
2022. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



3 

 

KATA PENGANTAR 
 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, proses audit mutu internal di prodi Etnomusikologi FIB Universitas Mulawarman 

dapat terselesaikan. Terimakasih dan mohon maaf pada Tim auditi jika selama pelaksanaan AMI ada sesuatu 

yang salah yang tidak disengaja, mohon dapat dimaafkan. 

 

Tim Auditor bukan menilai kinerja prodi, namun hanya ingin melihat secara bersama-sama apakah SPMI telah 

sesuai dilaksanakan di prodi dan memastikan proses PPEPP telah berjalan dengan efketif baik ditingkat fakultas 

dan di tingkat prodi.  

 

 

 

                                                                            Samarinda, 28 Nopember 2021 
                                                                                Ketua Tim Auditor  

   

 
                                                                                      Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep 
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BAB  I  
PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 Tuntutan masyarakat terhadap kualitas pendidikan tinggi saat ini semakin menjadi pacuan bagi setiap 
institusi pendidikan tinggi meningkatkan mutu akademik beserta pelayanannya. Pemerintah juga 
memperkuat hal ini dengan mengeluarkan berbagai undang-undang dan peraturan yaitu Undang-undang 
Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional, Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang 
Guru dan Dosen, Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2005 tentang perguruan tinggi, Peraturan 
Pemerintah Nomor 19 tahun 2005 tentang standar pendidikan tinggi, dan Higher Education Long Term 
Strategy 2003-2010 dan Pedoman Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2003.  

 Universitas Mulawarman merupakan perguruan tinggi negeri yang terus berusaha untuk meningkatkan 
kualitas baik dalam segi mutu akademik maupun pelayanan administrasi bagi civitas akademik itu sendiri. 
Menyikapi kondisi ini, sudah seyogyanya Universitas Mulawarman mengembangkan sistem penjaminan 
mutu dan melakukan pengendalian internal dengan melaksanakan audit mutu akademik. Terkait dengan 
peningkatan mutu input, proses dan output pendidikan serta pengembangan sistem penjaminan mutu 
akademik di Universitas Mulawarman, maka diperlukan suatu audit mutu internal terhadap pelaksanaan 
SPMI oleh program studi. Kegiatan AMI merupakan satu bentuk monitoring dan evaluasi yang dilakukan 
terhadap capaian maupun target-target yang telah ditetapkan. Sasaran dari program kerja ini adalah 
meningkatnya mutu program studi  dan terlaksana siklus SPMI khususnya untuk pendidikan/akademik. 

 

1.2. Tujuan Pemeriksaan 
1. Meneliti kepatuhan/ketaatan penjaminan mutu pada tingkat Program Studi terhadap standar-standar 

SPMI Unmul dan sasaran mutu internal tingkat Fakultas, 
2. Untuk memastikan konsistensi penjabaran kurikulum dengan Profil Lulusan dan KKNI Level 6. 
3. Untuk memastikan kelengkapan dokumen yang menjadi bagian dari SPMI dan sasaran mutu internal 

bidang pendidikan di Program Studi.  
4. Untuk memastikan ketercapaian hasil dan luaran yang berhubungan dengan pendidikan, termasuk 

kemahasiswaan dan dosen – tenaga kependidikan yang menunjangnya. 
 

1.3. Lingkup Pemeriksaan 

a. Sasaran Pemeriksaan 

Kepatuhan perencanaan dan pelaksanaan SPMI pada Program Studi S-1 Etnomusikologi, Fakultas 
Ilmu Budaya Universitas Mulawarman 

b. Periode  yang Diperiksa 

Pelaksanaan akademik semester genap dan ganjil periode tahun ajaran 2020/2021.   

 

1.4. Dasar Hukum/Aturan yang Digunakan 
1. Peraturan Pemerintah RI Nomor 61 Tahun 1999 tertanggal 24 Juni 1999 tentang Penetapan 

Perguruan Tinggi Negeri sebagai Badan Hukum. 
2. Peraturan Meteri RIset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia, Nomor 57 Tahun 

2018, Tentang Statuta Universitas Mulawarman. Bab XII Sistem Penjaminan Mutu 
3. Peraturan Rektor Universitas Mulawarman Nomor 06 Tahun 2018 tentang Penyelenggaraan 

Pendidikan dan Pengajaran, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat.  
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1.5. Batasan Pemeriksaan 
1. Semua informasi yang berhubungan dengan :  

 

STANDAR SPMI UNMUL IAPS S-1  

Standar Pendidikan Kriteria  9, 3,4,5,6 

Standar Penelitian Kriteria  7 

Standar Pengabdian Masyarakat Kriteria 8 

 
2. Pemeriksaan meliputi ketersediaan dokumen yang dirancang untuk perencanaan dan pelaksanaan 

pembelajaran, dosen dan tenaga kependidikan, serta kemahasiswaan, yang berpengaruh terhadap 
mutu luaran lulusan Universitas Mulawarman.  

 
1.6. Metode Pemeriksaan 

 Kegiatan audit tidak diawali dengan auditor melakukan audit dokumen yang telah diserahkan auditi kepada 
LP3M, karena prodi belum menyerahkan dokumen ke Auditor.  Ketua auditor menyampaikan rencana audit 
kepada auditi pada saat pembukaan AMI, dan setelah itu langsung dilakukan audit. Dilakukan penyamaan 
persepsi terhadap standar SPMI yang digunakan.  Sesuia dengan jadwal yang disepakati oleh auditor dan 
auditi, dilakukan audit lapangan/audit kepatuhan untuk klarifikasi dokumen dan pemantauan pelaksanaan 
standar di prodi. Data dan informasi dianalisis hingga diperoleh hasil. Ketua auditor menyampaikan Berita 
Acara Penutup yang berisi temuan, untuk dilakukan pembahasan. Pembahasan dilakukan untuk verifikasi 
serta mendapatkan tanggapan dari auditi. Jika auditor dan auditi sepakat, maka Berita Acara 
ditandatangani oleh kedua belah pihak. Auditor dan auditi menyepakati tata waktu tindak lanjut dari 
ketidaksesuaian/observasi.   

 

1.7. Tahapan Pemeriksaan 

Pelaksanaan kegiatan audit dimulai dari persiapan administrasi yang dilakukan oleh LP3M. Tim auditor 
kemudian melakukan perencanaan audit, survey pendahuluan, desk evaluation, visitasi, penyusunan 
temuan dan rekomendasi hingga penyusunan laporan. Audit dokumen dilaksanakan pada tanggal 26 
Nopember 2021, tidak dilakukan audit lapangan karena waktu yang disepakati hanya satu hari saja (jadual 
terlampir). Tahap tindak lanjut hasil audit dan tahap evaluasi kegiatan audit dilakukan oleh LP3M.   

  

1.8. Kajian Ulang Hasil Audit Sebelumnya 

Belum ada audit mutu internal sebelumnya. 

 

1.9. Pengorganisasian Tim Audit 

Ketua Tim : Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep 

Anggota 1 : Penny Pujowati, M.P 

Anggota 2 : Chris Asanti, M.Ed   
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BAB II 
 HASIL PEMERIKSAAN  

 

 

2.1. Penjelasan Umum Hasil Audit 

Audit Mutu Internal (AMI) pada Program Studi S-1 Etnomusikologi FIB Unmul, dilakukan secara 
luring di ruang rapat 1 Rektorat Lantai 3 (lampiran Rencana Audit).  

1. Kondisi Program Studi S-1 :  

Proses pengajuan reakreditasi ke BAN-PT, karena masa berlaku akreditasi habis pada bulan Juni 
2022, sehingga prodi saat ini dalam proses menyusun IAPS dengan batas waktu bulan januari 2021, 
sehingga kegiatan AMI ini diikuti dengan sangat antusias oleh prodi. 

2. Keberadaan Standar SPMI 

Prodi memiliki Standar AMI di tingkat GJM Fakultas, namun belum bisa dilaksanakan secara efektif  

3. Acuan AMI : SPMI dan Form AMI yang telah disusun oleh LP3M Universitas Mulawarman 

4. Pelaksanaan AMI : 

Dilaksanakan pada tanggal 26 nopember 2021 

5. Borang Audit dan Checklist Audit  

Data Audit belum disiapkan dan dikirm ke Auditor, checklist Audit telah disiapkan oleh LP3M 

6. Program Kerja Audit : 

Audit Standar pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

7. Kertas Kerja Audit : 

Form 1- Form 5 sesuai dengan pedoman dari LP3M 

 

2.2. Hasil Lengkap Audit dan Catatan Audit 

Berikut adalah hasil-hasil lengkap audit beserta catatan-catatan audit sebagaimana dijelaskan pada sub-
bab 2.1. (Lampiran Form 1-5) 
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SIMPULAN 

 

Dari pelaksanaan Audit Mutu Internal pada Program Studi S-1 Etnomusikologg, Fakultas Ilmu 
Budaya Universitas Mulawarman dapat disimpulkan bahwa  

1. Didapatkan Total temuan 18 KTS dan 23 OB 

2. Seluruh temuan, baik berupa Observasi dan Ketidaksesuaian telah disepakati oleh Auditor dan 
Auditee.  

3. Rencana Tindakan Koreksi/Perbaikan menjadi tanggung jawab Koordinator Program Studi dan telah 
disepakati oleh Auditor dan Auditee  
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LAMPIRAN 

 

Lampiran terdiri dari: 
1. Form 1 Rencana Pelaksanaan Audit 
2. Form 1- 2 Daftar Periksa (jika ada standar yang tidak ada dalam daftar periksa yang telah diisi 

prodi/google form) 
3. Form 2-1 Daftar Hadir AMI 
4. Form 2-2 Berita Cara Pertemuan Pembukaan AMI 
5. Form 2-3 Berita Cara Pertemuan Penutupan AMI 
6. Form 3 Catatan Audit 
7. Form 4 Deskripsi Audit 
8. Form 4 Kesimpulan Audit 
9. Dokumentasi Kegiatan Audit 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

BORANG AUDIT MUTU INTERNAL 
RENCANA AUDIT PADA , 26-28 Nopember 2021 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Jumat, 26 Nopember 2021 

Alamat: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Jl. Gunung Kelua Samarinda SPMI Pendidikan, Penelitian dan 
PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, M.Ed 

Distribusi Klien  Auditor  UJM  Arsip  

 

Tgl/Jam Unit Organisasi / 
Proses 

Auditor Auditi Kriteria/SOP/Standar 

Hari 1 Prodi Etnomusikologi 
FIB Unmul 

Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 
Penny Pujowati, M.P 
Chris Asanti, M.Ed 

Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn. 
Aries Setyoko, S.Sn., 
M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, 
S.MG., M.A. 
 

Pembukaan dan Audit 
standar pendidikan, 
penelitian dan PKM 
tanggal 26 nop 2021 

 
Hari 2 

 

Prodi Etnomusikologi 
FIB Unmul 

Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 
Penny Pujowati, M.P 
Chris Asanti, M.Ed 

Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn. 
Aries Setyoko, S.Sn., 
M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, 
S.MG., M.A. 
 

Penyampaian hasil Audit 
dan Rapat tinjauan 
Manajemen tanggal 27 
Nop 2021 

Hari 3 
 
 

Prodi Etnomusikologi 
FIB Unmul 

Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 
Penny Pujowati, M.P 
Chris Asanti, M.Ed 

Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn. 
Aries Setyoko, S.Sn., 
M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, 
S.MG., M.A. 
 

Penutupan, penanda 
tanganan  berita acara 
dan hasil AMI serta 
penetapan tindak lanjut  
Tanggal 28 Nop 2021 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

CATATAN AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELIITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

 

Auditi Standar 

 
Standar Pendidikan  

Standar Penelitian 

Standar Pengabdian kepada masyarakat 

 

Tanggal Lokasi Auditor 

Senin, 29 Nopember 2021   

Catatan Dokumen Tanggal/Rev 

A. Standar Pendidikan  
 

 
 

1. Standar Kompetensi Lulusan : 

1. Rumusan Kompetensi Lulusan selaras dengan Visi dan Misi 
pengembangan keilmuan Prodi.  

2. Rumusan Kompetensi Lulusan digaransikan dapat terukur 
melalui proses pembelajaran.  

3. Rumusan Kompetensi Lulusan memuat unsur aspek sikap, 
ketrampilan dan pengetahuan.  

4. Prodi memperoleh informasi profil lulusan.  
5. Prodi melibatkan stakeholder dalam merumuskan Kompetensi 

Lulusan.  
6. Lulusan mampu mendemonstrasikan kemampuannya secara 

spesifik.  
7. Prodi mendokumentasikan proses asesmen / penilaian hasil dari 

proses pembelajaran.  

8. Prodi melakukan tindak lanjut dalam pengembangan metode 
dalam asemen / penilaian hasil dari proses pembelajaran.  

9. Prodi melakukan pengembangan kurikulum untuk memastikan 
semua mahasiswa mencapai Standar Kompetensi Lulusan.  

10. Prodi melakukan evaluasi terhadap ketercapaian Kompetensi 
Lulusan.  
 

11. Prodi mengembangkan program untuk pemenuhan kemampuan 
lulusan sesuai dengan permintaan stakeholder. 

 
 

 

2. Standar Isi Pembelajaran : 
1. Setiap prodi memiliki kurikulum yang ditetapkan dengan Surat 

Keputusan (SK) Dekan.  
2. Tersedia Buku Pedoman Kurikulum Prodi minimal harus 

mencakup: (a) Standar Kurikulum yang digunakan; (b) Beban 
total minimum dan maksimum (SKS); (c) Kerangka Kualifikasi 
Nasional Indonesia (KKNI); (d) Daftar Mata Kuliah (MK) dan 
Praktikum lengkap dengan deskripsi MK, pernyataan tentang 
status (wajib/pilihan), KBI, dan bobot (SKS).  

3. Hasil tingkat efisiensi pelaksanaan program pembelajaran 
semakin meningkat dan sesuai dengan Visi, Misi Unmul yang 
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mampu berperan dalam pembangunan bangsa yang bertumpu 
pada Sumber Daya Alam (SDA) khususnya Hutan Tropis 
Lembab (Tropical Rain/humid Forest) dan Lingkungannya.  

4. Pelaksanaan kegiatan pembelajaran berjalan sesuai dengan 
kalender akademik. 

3. Standar Proses Pembelajaran : 

1. Seluruh Prodi telah menerapkan proses pembelajaran yang 
meliputi: karakteristik proses pembelajaran; perencanaan proses 
pembelajaran; pelaksanaan proses pembelajaran; dan beban 
belajar mahasiswa.  

2. Seratus persen (100%) proses pembelajaran lulusan diraih 
melalui proses pembelajaran yang mengutamakan 
pengembangan kreativitas, kapasitas, kepribadian, dan 
kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan kemandirian 
dalam mencari dan menemukan pengetahuan.  

3. Seratus persen (100%) tersedia rencana pembelajaran semester 
(RPS) pada semua matakuliah  

4. Seratus persen (100%) dosen mengembangkan RPS  
5. Seratus persen (100%) RPS telah disusun sesuai dengan 

kentuan format RPS menurut SN DIKTI no. 44 tahun 2015  
6. Proses pembelajaran yang terkait dengan penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat oleh mahasiswa telah mengacu 
pada Standar Nasional, telah ditambah bentuk pembelajaran 
berupa penelitian, perancangan, atau pengembangan.  

7. Bentuk pembelajaran bagi program sarjana, program profesi, dan 
program spesialis telah ditambah bentuk pembelajaran berupa 
pengabdian kepada masyarakat (KKN) beban belajar mahasiswa 
telah dinyatakan dalam besaran SKS.  
 

8. Pembelajaran efektif dalam satu semester telah dilakukan 16 
(enam belas) minggu, ditambah ujian tengah semester dan ujian 
akhir semester.  

9. Semester antara telah dilakukan paling sedikit 8 (delapan) 
minggu; beban belajar mahasiswa paling banyak 9 (sembilan) 
SKS.  

10. Tersedianya dan terimplementasinya pengisian form audit 
akademik pada setiap Prodi pada tiap semester.  

11. Tingkat lulusan tepat waktu pada masing-masing Prodi minimal 
50 %.  

12. Tingkat kepuasan pengguna lulusan oleh perusahaan/institusi> 
80 % (KTS) 
 

  

4. Standar Penilaian Pembelajaran : 

1. Prodi telah mempunyai pedoman dan instrumen sistem penilaian 
capaian pembelajaran mencakup: prinsip penilaian, teknik dan 
instrumen penilaian, mekanisme dan prosedur penilaian, 
pelaksanaan penilaian, pelaporan penilaian, sistem pengelolaan 
data.  

2. Pusat Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M) 
telah melakukan sosialisasi tentang standar penilaian kepada 
dosen.  

3. Prodi telah memetakan kemampuan awal mahasiswa baru .  
4. Prodi mempunyai dokumen Rencana Asesmen dan Evaluasi 

(RAE) untuk seluruh MK.  
5. Prodi mempunyai dokumen rubrik penilaian untuk matakuliah, 

proposal tugas akhir, tugas akhir, dan ujian tugas akhir.  
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6. Dosen telah menggunakan prinsip penilaian untuk melakukan 
asesmen dalam MK yang diampunya.  

7. Hasil pembelajaran berupa pengembangan aspek sikap, 
ketrampilan dan penguasaan pengetahuan menjadi unsur yang 
dinilai.  

8. Dosen telah menggunakan beberapa metode dalam penilaian.  
9. Dosen melaksanakan penilaian dengan jadwal dan metode sesuai 

dengan yang tertulis di RAE.  
10. Rencana Mata Kuliah (RMK) melakukan pengawasan mutu soal 

ujian.  
11. Dosen melakukan pengembalian hasil jawaban soal ujian 

maksimum 2 (dua) minggu setelah pelaksanaan ujian.  
12. Prodi melakukan pelaporan nilai tepat waktu untuk seluruh MK 

melalui sistem online.  
13. Prodi melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan asesmen semua 

MK secara berkala.  
 

14. Lulusan mempunyai IPK dan kemampuan berbahasa asing yang 
sesuai dengan minimal persyaratan tempat kerja / insitusi 
pendidikan lanjut.  

15. Semua lulusan telah menerima Surat Keterangan Pendamping 
Ijasah (SKPI) pada saat waktu wisuda.  

16. Peningkatan waktu tunggu lulusan dalam mendapatkan pekerjaan 
pertamanya.  

17. Peningkatan daya serap lulusan di dunia kerja 
 

5. Standar Dosen dan tenaga Kependidikan : 
1. Tercapainya rasio jumlah dosen tetap dan jumlah mahasiswa 

adalah 1:30 untuk bidang sosial dan 1:20 untuk bidang eksakta. 
(observasi) 

2. Dosen tetap minimal bergelar magister dan lebih dari 40 persen 
dosen tetap bergelar doktor.  

3. Memiliki sertifkasi kompetensi keahlian sesuai dengan bidang 
profesinya yang didapat dari perguruan tinggi dan diakui oleh 
lembaga sertifikasi profesi/asosiasi yang telah mendapat lisensi 
dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi dan atau telah diakui oleh 
lembaga Internasional.  

4. Memiliki sertifikat pelatihan Pelatihan Pengembangan 
Keterampilan Dasar Teknik Intruksional (PEKERTI) dan Applied 
Approach (AA). (Sesuai) 

5. Dosen memiliki kompetensi akademik yang dinyatakan dengan 
sertifikat meliputi:  
a. Kompetensi pedagogik, yaitu kemampuan untuk: a). 

Memahami karakteristik dan kebutuhan belajar mahasiswa; 
b). membuat silabus dan rencana pelaksanaan pembelajaran; 
c). mengembangkan strategi pembelajaran yang mendidik, 
kreatif, humanis, dan mencerdaskan; d). mengelola 
pembelajaran dengan menekankan penerapan prinsip 
andragogi dan meningkatkan kemampuan soft skill 
mahasiswa; e). memanfaatkan teknologi informasi dan 
komunikasi dalam pembelajaran; dan f). melakukan penilaian 
dan evaluasi pembelajaran yang valid dan reliable, serta g). 
melaksanakan bimbingan dalam rangka mengembangkan 
potensi mahasiswa.  
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b. Kompetensi profesional, yaitu kemampuan untuk: a). 
memahami filosofi, konsep, struktur, materi, dan menerapkan 
pola pikir yang sesuai dengan bidang ilmunya; b). 
mengembangkan materi pembelajaran yang inspiratif sesuai 
dengan tuntutan yang selalu berkembang; c). mengidentifikasi 
permasalahan yang dihadapi masyarakat, dan mencari 
alternatif solusinya; d). memahami metodologi keilmuan 
dalam rangka pengembangan ilmu, teknologi, dan seni; e). 
belajar sepanjang hayat dalam rangka mengembangkan ilmu, 
teknologi, dan seni atau profesi; f). melakukan penelitian 
dan/atau pengembangan serta mempresentasikan hasilnya 
dalam forum ilmiah dan/atau profesi; g). menghasilkan dan 
mempublikasikan karya ilmiah, seni, atau prototipe dalam 
bidang keahliannya; h). melakukan pengabdian kepada 
masyarakat sesuai bidang keahliannya; dan i). menggunakan 
bahasa asing untuk mendukung pengembangan bidang 
keilmuan dan/atau profesinya.  

 
c. Kompetensi kepribadian, yaitu kemampuan untuk: a). 

bertindak sesuai dengan norma dan tata nilai agama yang 
dianut, hukum, sosial, dan budaya Indonesia; b). 
menampilkan diri sebagai pribadi yang ikhlas, jujur, adil,stabil 
berwibawa, dan memiliki integritas; c). menunjukkan loyalitas 
terhadap institusi, bertanggung jawab, dan memiliki etos kerja 
yang tinggi; d). berperilaku sesuai kode etik dosen dan/atau 
kode etik profesi; e). berperilaku kreatif, inovatif, adaptif, dan 
produktif, berorientasi pada pengembangan berkelanjutan; 
dan f).menampilkan sikap kepemimpinan yang visioner.  

 
c. Kompetensi sosial, yaitu kemampuan untuk: a). mersikap 

inklusif, tidak diskriminatif, dan memiliki kesadaran serta 
kecakapan untuk berpartisipasi aktif sebagai warga negara 
yang demokratis dan menghargai multi budaya; b). 
berinteraksi dan berkomunikasi efektif, santun, dan adaptif 
dengan berbagai kalangan, termasuk inter dan antar 
komunitas profesi; dan c). bersikap terbuka dan menghargai 
pendapat, saran, serta kritik dari pihak lain. 
 

6. Standar Sarana dan prasarana pembelajaran : 
Jumlah keluhan mahasiswa, dosen dan tenaga kependidikan 
terhadap layanan sarana dan prasarana semakin rendah atau 
sedikit.  

  

7. Standar pengelolaan pembelajaran : 

1. Prodi memiliki kurikulum dan rencana pembelajaran setiap mata 
kuliah.  

2. Prodi memiliki program pembelajaran sesuai standar isi, standar 
proses, standar penilaian yang telah ditetapkan dalam rangka 
mencapai capaian pembelajaran lulusan.  

3. Prodi memiliki sistemik yang menciptakan suasana akademik 
budaya mutu yang baik.  

4. Prodi melakukan kegiatan pemantauan dan evaluasi secara 
periodik dalam rangka menjaga dan meningkatkan mutu proses 
pembelajaran.  

5. Prodi memiliki pelaporan hasil program pembelajaran secara 
periodik sebagai sumber data dan informasi dalam pengembalian 
keputusan perbaikan dan pembangunan mutu pembelajaran.  
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6. Prodi memiliki dokumen kebijakan, rencana strategis, dan 
organisasi terkait dengan pembelajaran yang dapat diakses oleh 
sivitas akademika dan pemangku kepentingan.  

7. Prodi menyelenggarakan pembelajaran sesuai dengan jenis dan 
program pendidikan yang selaras dengan capaian pembelajaran 
lulusan.  

8. Prodi melakukan peningkatan mutu pengelolaan Prodi dalam 
melaksanakan program pembelajaran secara berkelanjutan.  

9. Prodi melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap kegiatan 
Prodi dalam melaksanakan kegiatan pembelajaran.  

10. Prodi memiliki dokumen panduan perencanaan, pelaksanaan, 
evaluasi, pengawasan, penjamainan mutu, dan pengembangan 
kegiatan pebelajaran dan dosen. Perguruan tinggi melakukan 
pelaporan kinerja progam studi dalam menyelenggarakan 
program pembelajaran paling sedikit melalui pangkalan data 
pendidikan tinggi. 
 

8. Standar pembiayaan pembelajaran : 

1. Finansial yang terkait Dekan, Ketua jurusan dan koordinator prodi 
yang sehat.  

2. Fakultas dan prodi harus mempunyai rencana anggaran dan 
realisasinya 

  

 
A. Standar Penelitian 

 

  

1. Standar Hasil Penelitian : 

1. Dosen melaksanakan penelitian minimal satu judul/topik setiap 
tahun.  

2. Mahasiswa mendapatkan pengalaman penelitian minimal satu 
kali selama proses pembelajaran dalam bentuk skripsi.  

3. Dosen melaksanakan penelitian yang diarahkan untuk 
mengembangkan materi pembelajaran, mengembangkan ilmu 
pengetahuan dan teknologi tepat guna, serta meningkatkan 
kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa.  
 

4. Mahasiswa melaksanakan penelitian yang diarahkan untuk 
mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi tepat guna, 
meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan daya saing 
bangsa, serta terpenuhinya capaian pembelajaran lulusan.  

5. Hasil penelitian dosen dan mahasiswa didiseminasikan dalam 
seminar ilmiah dan atau dipublikasikan dalam jurnal ilmiah 
nasional atau internasional. 
 

  

2. Standar Isi Penelitian : 
1. Jumlah Dosen yang melaksanakan penelitian sesuai dengan road 

map dan kedalaman serta keluasan materi penelitian minimal 75%.  
2. Seluruh penelitian yang dilaksanakan Dosen dan Mahasiswa 

memenuhi kaidah dan metode ilmiah serta keselamatan kerja 
peneliti dan masyarakat maupun lingkungan.  

3. Jumlah Dosen yang melibatkan mahasiswa dalam proyek 
penelitiannya minimal 90%.  

4. Jumlah Mahasiswa yang dilibatkan dalam proyek penelitian Dosen 
minimal satu orang setiap proyek penelitian.  

5. Jumlah Mahasiswa yang melaksanakan penelitian dengan 
mengikuti proyek penelitian Dosen minimal 90 % dari seluruh 
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mahasiswa yang sedang menyusun tugas akhir, skripsi, tesis, dan 
disertasi. 

3. Standar Proses Penelitian  : 
1. Perbandingan materi penelitian Dosen dan Mahasiswa antara 

penelitian dasar atau penelitian terapan minimal 50:50.  
2. Jumlah penelitian dengan materi penelitian dasar berorientasi 

pada luaran penelitian yang berupa penjelasan atau penemuan 
untuk mengantisipasi suatu gejala, fenomena, kaidah, model, atau 
postulat baru minimal 75% dari seluruh penelitian dasar.  

3. Jumlah penelitian dengan materi penelitian terapan berorientasi 
pada luaran penelitian yang berupa inovasi serta pengembangan 
ilmu pengetahuan dan teknologi yang bermanfaat bagi 
masyarakat, dunia usaha, dan/atau industri minimal 75% dari 
seluruh penelitian terapan. 
 

  

4. Standar Penilian penelitian : 
1. Tersedianya pedoman pemantauan, evaluasi, dan penilaian 

penelitian dosen dan mahasiswa.  
2.  LP2M melaksanakan pemantauan, evaluasi, dan penilaian 

proses dan hasil penelitian yang dilakukan oleh seluruh dosen  
3. Seluruh dosen pembimbing Skripsi/Tugas Akhir melaksanakan 

pemantauan, evaluasi, dan penilaian proses dan hasil penelitian 
yang dilakukan oleh mahasiswa bimbingannya. d. Setiap 
penilaian penelitian dosen maupun mahasiswa dilakukan secara 
terintegrasi dengan menggunakan prinsip penilaian edukatif, 
objektif, akuntabel, transparan, serta sesuai dengan standar 
hasil, standar isi, dan standar proses penelitian. e. Setiap 
penilaian penelitian dosen dan mahasiswa menggunakan 
metode dan instrumen yang relevan, akuntabel, dan dapat 
mewakili ukuran ketercapaian kinerja proses dan pencapaian 
kinerja hasil penelitian. f. Penelitian yang dilakukan oleh dosen 
memiliki jangkauan rencana penelitian jangka pendek, jangka 
menengah dan jangka panjang.  

4. Pelaksana penelitian yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa 
memiliki kesesuaian dengan proposal penelitian.  

5. Isi penelitian yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa memiliki 
kesesuaian dengan proposal penelitian.  

6. Waktu penelitian yang dilaksanakan oleh dosen dan mahasiswa 
memiliki kesesuaian dengan proposal penelitian.  

7. Dana penelitian yang dilaksanakan oleh dosen memiliki 
kesesuaian dengan proposal penelitian 

     

  

5. Standar Peneliti : 
1. Peneliti memiliki kemampuan tingkat penguasaan metodologi 

penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, 
serta tingkat kerumitan dan tingkat kedalaman penelitian.  

2. Seluruh topik/tema penelitian yang dilakukan oleh dosen memiliki 
kesesuaian dengan bidang keilmuan dosen.  

3. Keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan penelitian dosen 
mencapai 25% dari jumlah total mahasiswa yang sedang 
menyusun tugas akhir, skripsi, tesis, dan disertasi. 
 

  

6. Standar sarana dan prasarana penelitian : 

1. Seluruh Prodi memiliki sarana dan prasarana penelitian yang 
dapat dimanfaatkan untuk kegiatan pembelajaran dan pengabdian 
kepada masyarakat.  
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2. Seluruh sarana dan prasarana penelitian Prodi memenuhi standar 
mutu, keselamatan kerja, kesehatan, kenyamanan, dan 
keamanan peneliti, masyarakat, dan lingkungan. 
 

7. Standar pengelolaan penelitian : 
1. Adanya kesesuaian kegiatan penelitian yang dilakukan oleh 

dosen dengan Rencana Induk Penelitian, Renstra Penelitian, dan 
road map penelitian.  
 

2. Adanya panduan pelaksanaan penelitian, pengadministrasian, 
dan pengelolaan kegiatan penelitian.  

3. Adanya panduan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan 
penelitian  

4. Adanya laporan pertanggungjawaban pelaksanaan penelitian.  
5. Adanya sistem penjaminan mutu internal penelitian.  
6. Adanya pelatihan peningkatan kemampuan peneliti untuk 

melaksanakan penelitian, publikasi, dan kepemilikan hak 
kekayaan intelektual  

7. Adanya diseminasi hasil-hasil penelitian.  
8. Persentase jumlah dosen yang mengikuti pelatihan, lokakarya, 

dan seminar hasil penelitian minimal 65% 
 

  

8. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian : 

1. Dekan menyediakan dana penelitian internal.  
2. Persentase jumlah dosen yang dapat mengakses dana penelitian 

dari sumber dana internal meningkat.  
3. Jumlah dana penelitian dari anggaran internal Unmul meningkat 

per dosen per tahun.  
4. Pengelolaan dana penelitian oleh LP2M dialokasikan untuk 

mendanai pengelolaan penelitian di LP2M dan mendanai 
pelaksanaan penelitian oleh peneliti.  

5. Pendanaan pengelolaan penelitian di LP2M digunakan untuk 
membiayai seleksi proposal, pemantauan dan evaluasi, kompilasi 
pelaporan seluruh penelitian, diseminasi hasil penelitian, 
peningkatan kapasitas peneliti, dan insentif publikasi ilmiah atau 
insentif kekayaan intelektual (HAKI).  

6. Pendanaan pelaksanaan penelitian oleh peneliti dialokasikan 
untuk membiayai pelaksanaan penelitian, pengendalian 
penelitian, pelaporan hasil penelitian, diserninasi dan publikasi 
hasil penelitian.  

7. Persentase jumlah dosen yang dapat mengakses dana penelitian 
dari sumber dana eksternal meningkat per tahun. 
 

  

B. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat   

1.  Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat :  

1. UPPS dan Prodi melakukan dan sosialisasi standar hasil 
pengabdian kepada masyarakat melalui rapat maupun melalui 
website.  

2. Terlaksananya penerapan, pengamalan, dan pembudayaan ilmu 
pengetahuan dan teknologi guna meningkatkan kualitas hidup 
masyarakat melalui upaya-upaya membantu pemecahan masalah 
yang dihadapi oleh masyarakat dengan menggunakan : 
a. Teknologi tepat guna dan atau Jasa,  
b. Metode 
c. Produk/barang dan paten   
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2.   Standar Isi Pengabdian kepada masyarakat : 
1. Dekan, ketua Prodi menyelenggarakan koordinasi dengan dosen 

dan perwakilan mahasiswa untuk perencanaan, pelaksanaan 
dan evaluasi kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan 
pengabdian kepada masyarakat ditingkat Fakultas, dan Prodi.  

2. Minimal diadakan pelatihan menulis artikel ilmiah dan hasil-hasil 
pengabdian kepada masyarakat satu kali dalam satu tahun 
akademik. 

3. Kualitas dan kuantitas pengabdian kepada masyarakat semakin 
meningkat.  

4. Jumlah publikasi hasil pengabdian kepada masyarakat semakin 
meningkat. 

5. Jumlah kegiatan dan jumlah mahasiswa yang terlibat dalam 
pengabdian kepada masyarakat semakin meningkat.  

6. Sarana prasarana pedukung meningkat 
 

  

3.    Standar Proses pengabdian kepada masyarakat : 
1. Dekan melakukan sosialisasi standar proses pengabdian kepada 

masyarakat kepada seluruh sivitas akademika.  
2. Pengiriman dosen untuk mengikuti workshop/seminar 

penyusunan proposal pengabdian kepada masyarakat. 
3. Fakultas mengalokasikan dana untuk pengabdian kepada 

masyarakat bagi para dosen sesuai ketersediaan anggaran100 
% kegiatan pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh 
mahasiswa untuk memenuhi capaian pembelajaran lulusan.  

4. kegiatan pengabdian kepada masyarakat terarah, terukur dan 
terprogramkan (ada laporan kemajuan dan laporan akhir 
kegiatan). 
 

  

4.   Standar penilaian pengabdian kepada masyarakat :  
1. Dekan melakukan sosialisasi standar proses pengabdian kepada 

masyarakat kepada seluruh sivitas akademika.  
2. Tim melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan pengabdian 

masyarakat 
3. Penilaian kepuasan masyarakat meningkat setiap tahunnya. 

  

5.   Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat : 

1. Dekan melalui wakil dekan bidang keuangan dan kepegawaian 
memfasilitasi dosen PNS maupun dosen tetap Non PNS dalam 
pengurusan NIDN dan fungsional dosen.  

2. Ada peningkatan jumlah pelaksana kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat. 
 

  

6.   Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat 
: 
1. Fakultas masing-masing menyediakan sarana dan prasarana 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat apabila tidak terpenuhi  
2. Fakultas memfasilitasi pelaksana dan pemenuhan sarana dan 

prasarana  
3. Sarana dan prasarana tersedia untuk pelaksanaan proses 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

  

7.   Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat :  
1. Program pengabdian kepada masyarakat di prodi mengikuti 

peraturan dan panduan kegiatan pengabdian kepada 
masyarakat.  

2. Program pengabdian kepada masyarakat di prodi sesuai 
RENSTRA.  
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3. Pelaksana program pengabdian kepada masyarakat di prodi 
minimal mengacu pada standar hasil, standar isi, dan standar 
proses pengabdian kepada masyarakat.  

4. UPPS memfasilitasi peningkatan program pengabdian kepada 
masyarakat.  

5. UPPS melakukan pemantauan dan evaluasi kegiatan 
pengabdian kepada masyarakat.  

6. UPPS dan prodi melakukan Pemantauan kegiatan pengabdian 
kepada masyarakat dosen 

7. Sarana dan prasarana tersedia untuk pelaksanaan proses 
kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

8.   Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada 
masyarakat : 
1. Fakultas menyediakan dana pengabdian kepada masyarakat 

sesuai ketersediaan anggaran.  
2. Tersedia anggaran pengabdian kepada masyarakat dalam dana 

operasional fakultas 

  

 
                                                                                     
 
 
 
                                                                                     Samarinda, 30 Nopember 2021 
                                                                                                 Ketua Auditor, 

                                                                                       Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep 
                                                                                        NIP. 197204171995032001 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

  
DAFTAR HADIR 

AMI No.:  

Auditi :    Prodi Etnomusikologi FIB Universitas Mulawarman 

Alamat :    Jl. Gunung Kelua Kampus Unmul Samarinda 

  

  Tanggal: 

26 Nop 2021 

Tanggal: 

28 Nop 2021 

No. Nama Jabatan Rapat Pembukaan Rapat Penutupan 

1 Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ketua Auditor 
  

2 Penny Pujowati, M.P Anggota Auditor 

  
3 Chris Asanti, M.Ed Anggota Auditor 

  
   4 Asril Gunawan, S.Sn., M. 

Sn. 
 

Ketua Auditii 

 

 

   5 Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
 

Anggota Auditi 

 

 

  6 Yofi Irvan Vivian, S.MG., 
M.A. 
 

Anggota Auditi 

  

                                                                                                
                                                                                              Samarinda, 28 Nopember 2021 
                                                                                                               Ketua Auditor 

                                                                                                  Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep 
                                                                                                     NIP: 197204171995032001 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

  
BERITA ACARA 

PERTEMUAN PEMBUKAAN (ENTRY MEETING) 
 

Pada hari ini Senin, tanggal 26 Nopember 2021 dilaksanakan Pertemuan Pembukaan untuk memenuhi ketentuan 
yang tertuang dalam Kriteria Akreditasi SPMI oleh Program Studi S1 Etnomusikologi FIB Universitas 
Mulawarman. Pertemuan Pembukaan dan sekaligus Audit Mutu Internal ini dihadiri oleh : 
 
Tim Audit Mutu Internal LP3M Unmul, sebagai berikut: 

1. Dr.  Anik Puji Rahayu, M.Kep (Ketua Auditor) 
2. Penny Pujowati, M.P (Anggota Auditor) 
3. Chris Asanti, M.Ed (Anggota Auditor) 

 
Program Studi Etnomusikologi FIB Unmul, sebagai berikut: 

1. Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

2. Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

3. Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 
 

Rapat berjalan lancar dan hasil AMI terlampir di Form 4 dan 5.  Demikian Berita Acara Pertemuan Pembukaan 
ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 
 
                                                                                                    Samarinda, 26 Nopember 2021 
Ketua Auditor LP3M Unmul,                                                      Prodi Etnomusikologi FIB Unmul,   

                                                                                                                                     

 Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep                                                           Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

  
BERITA ACARA 

PERTEMUAN PENUTUPAN (CLOSED MEETING) 
 

Pada hari ini Senin, tanggal 28 Nopember 2021 dilaksanakan Pertemuan Penutupan untuk memenuhi ketentuan 
yang tertuang dalam Kriteria Akreditasi SPMI oleh Program Studi S1 Etnomusikologi FIB  Universitas 
Mulawarman. Pertemuan Penutupan dan sekaligus rapat tinjuan manajemen serta tindak lanjut dari Audit Mutu 
Internal ini dihadiri oleh : 
 
Tim Audit Mutu Internal LP3M Unmul, sebagai berikut: 

4. Dr.  Anik Puji Rahayu, M.Kep (Ketua Auditor) 
5. Penny Pujowati, M.P (Anggota Auditor) 
6. Chris Asanti, M.Ed (Anggota Auditor) 

 
Program Studi Etnomusikologi FIB Unmul, sebagai berikut: 

4. Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

5. Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

6. Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 
 

Rapat berjalan lancar dan hasil AMI terlampir di Form 3,4 dan 5.  Demikian Berita Acara Pertemuan Penutupan  
ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 
 
 
                                                                                                  Samarinda, 28 Nopember 2021 
Ketua Auditor LP3M Unmul,                                                     Prodi Etnomusikologi FIB Unmul 
                                                                                                                Wakil Manajemen     
                                                                                                                                      

                                                                                                   
 Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep                                                          Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

CATATAN AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi 
1. Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
2. Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
3. Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

Standar Pendidikan, Penelitian dan Pengabdian 
kepada Masyarakat 

Tanggal Lokasi Auditor 

Senin-Rabu, 26-28Nopember 2021 Ruang Rapat 1 
Rektorat Lantai 

3  

1. Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep (Ketua 
Auditor) 

2. Penny Pujowati, M.P 
3. Chris Asanti, M.Ed 

Catatan Dokumen Tanggal/Rev 

STANDAR PENDIDIKAN :    

Apakah Rumusan Kompetensi Lulusan selaras dengan Visi dan Misi 
pengembangan keilmuan Prodi ? 

Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Rumusan Kompetensi Lulusan memuat unsur aspek sikap, 
ketrampilan dan pengetahuan ? 

Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi memperoleh informasi profil lulusan ? 
Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi melibatkan stakeholder dalam merumuskan 
Kompetensi Lulusan ? 

Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Ketersediaan RPS dan RPP lengkap untuk semua mata 
kuliah? 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Dokumen RPS memenuhi target capaian pembelajaran, 
bahan kajian, metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen 
hasil capaian pembelajaran ? 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi melakukan peninjauan dan penyesuaian RPS secara 
berkala ? 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah RPS dapat diakses oleh mahasiswa, prodi membuat drive 
khusus untuk diakses oleh mahasiswa, belum melalui sistem 
berbasis IT 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi mendokumentasikan hasil monev pembelajaran ? Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi menjadikan hasil penelitian evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran yang terkait penelitian ? 

Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi menjadikan hasil penelitian evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran yang terkait penelitian ? 

Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi melakukan penilaian pembelajaran secara terintegrasi 
dan dilengkapi dengan rubric/portofolio ? GJMF membuat tingkat 
kepuasan mahasiswa dengan mengisi melalui google form 

Naskah 
akademik/kurikulum 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi melakukan penilaian (teknik dan instrument) sesuai 
dengan capaian pembelajaran ? 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Mata kuliah di Prodi yang dilaksanakan dalam bentuk 
praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan, 
belum ditentukan berapa lama waktu praktikum atau praktiknya ? 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi melakukan pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa 
terhadap proses pendidikan yang dilaksanakan. 

RPS dan RPP 29 Nop-31 Jan 
2021 
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Apakah Prodi mempunyai sistem dalam memonitor dan 
mengevaluasi proses pembelajaran ? 

Renstra & Renop 
prodi 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah ada mata kuliah yang dikembangkan  berdasarkan hasil 
penelitian/PkM ? 

 

Renstra & Renop 
prodi 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi menjadwalkan kegiatan ilmiah               setiap bulan ? 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Renstra & Renop 
prodi 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Prodi melakukan pengukuran tingkat kepuasan 
mahasiswa terhadap proses pendidikan yang dilaksanakan ? 
melalui google drive tetapi belum ada tindak lanjut dan belum 
per dosen pengampu mata kuliah 
 

Renstra & Renop 
prodi 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Jumlah dosen prodi sesuai jenjang Pendidikan, jabatan 
fungsional, dan status (dosen tetap/tidak tetap) belum memenuhi 
indikator ketercapaian pada Standar Dosen dan Tendik di prodi ? 

Data Dosen dan 
Tendik 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Jumlah dosen prodi yang telah mendapatkan sertifikat 
pendidik dan sertifikat PEKERTI/AA sudah memenuhi indikator 
ketercapaian pada Standar Dosen dan Tendik Fakultas/Universitas 
? 

Data Dosen dan 
Tendik 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Rasio dosen : mahasiswa pada prodi 
ETNOMUSIKOLOGI sudah akan memenuhi indikator 
ketercapaian pada Standar Dosen dan Tendik 
Fakultas/Universitas, Rasio Dosen : Mhs = 1 : 30, di prodi 1 : 32 
? 

Data Dosen dan 
Tendik 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Sarana dan prasarana di prodi ETNOMUSIKOLOGI 
memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Sarana dan 
Prasarana Fakultas/Universitas ? 

Data Dosen dan 
Tendik 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Standar Penelitian :  29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Roadmap penelitian prodi sudah ada ? Ada, namun 
roadmap penelitian dosen belum ada. Panduan penelitian sdh ada di 
UPPS.  

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah UPPS belum memiliki peta jalan yang memayungi tema 
penelitian             dosen dan mahasiswa ? 

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian belum 
sesuai dengan agenda penelitian dosen yang merujuk kepada peta 
jalan penelitian ? 

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah UPPS belum melakukan evaluasi kesesuaian penelitian 
dosen dan mahasiswa dengan peta jalan? 

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah UPPS belum menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi penelitian dan pengembangan keilmuan program studi? 

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Jumlah penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan mahasiswa belum mencapai 90% dalam 3 tahun terakhir 
? 

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Pendanaan penelitian untuk setiap dosen di Prodi 
ETNOMUSIKOLOGI belum memenuhi Standar Pendanaan dan 
Pembiayaan Penelitian Fakultas/ Universitas, karena hanya ada satu 
usulan dosen sebagai peneliti utama dan belum untuk semua dosen. 
Dana Hibah penelitian 7,5 juta -10 juta/dosen, 20-25 juta hibah 
penelitian per dosen. Setiap dosen masuk scopus, diberi reward 25 
juta oleh PLKPI (Pusat layanan kerjasama dan publikasi 
internasional) dari WD-1 Fakultas 

Roadmap penelitian 
prodi & Fakultas  

29 Nop-31 Jan 
2021 

Standar Pengabdian Kepada Masyarakat  29 Nop-31 Jan 
2021 
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Apakah UPPS memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM 
dosen dan mahasiswa serta hilirisasi/ penerapan keilmuan program 
studi ? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM belum 
sesuai dengan          peta jalan PkM ? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah UPPS melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan 
mahasiswa       dengan peta jalan ? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah UPPS menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan 
relevansi    PkM dan pengembangan keilmuan                   program studi ? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah ada PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya 
melibatkan          mahasiswa program studi dalam 3  tahun terakhir 
? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Pendanaan PkM untuk setiap dosen di Prodi 
ETNOMUSIKOLOGI belum memenuhi Standar Pendanaan dan 
Pembiayaan Penelitian Fakultas/ Universitas untuk setiap dosen 
? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 

Apakah Pengabdian kepada masyarakat diikuti oleh mahasiswa 
lebih atau sama dengan  80% ? 

Roadmap PkM Prodi 
dan Fakultas 

29 Nop-31 Jan 
2021 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

KERTAS KERJA AUDIT MUTU INTERNAL- RINGKASAN KONDISI 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

1. Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
2. Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
3. Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

Senin, Selasa, dan Rabu                               
26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3    
Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

No 
Temuan 

Diskripsi TEMUAN Kategori 
(OB / KTS) 

A 
 

STANDAR PENDIDIKAN :   

1 Prodi belum menjadikan hasil penelitian evidence based sebagai acuan dalam 
proses pembelajaran 

OB 

2 Prodi belum menjadikan hasil pengabdian masyarakat evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran  

KTS 

3 Belum ada mata kuliah yang dikembangkan     berdasarkan hasil penelitian/PkM OB 

4 Prodi belum melibatkan stakeholder dalam merumuskan Kompetensi Lulusan. KTS 

5 Prodi belum melakukan tindak lanjut dalam pengembangan metode dalam 
asesmen / penilaian hasil dari proses pembelajaran 

KTS 

6 UJM belum ada di tingkat prodi KTS 

7 Belum pernah dilaksanakan AMI penjaminan mutu KTS 

8 UPPS belum melaksanakan monev ke prodi sesuai renstra dan renop UPPS dan 
Prodi 

KTS 

9 Ketersediaan RPS dan RPP ada, tapi belum lengkap untuk semua mata kuliah OB 

10 Dokumen RPS belum memenuhi target capaian pembelajaran, bahan kajian, metode 
pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran 

OB 

11 Prodi melakukan peninjauan dan penyesuaian RPS belum secara berkala OB 

12 Prodi belum melakukan penilaian pembelajaran secara terintegrasi dan dilengkapi 
dengan rubric/fortofolio setiap dosen. GJMF membuat tingkat kepuasan mahasiswa 
dengan mengisi melalui google form 

OB 

13 Prodi melakukan penilaian (teknik dan instrument) sesuai dengan capaian 
pembelajaran, perlu diefektifkan 

OB 

14 Mata kuliah di Prodi yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik 
bengkel, atau praktik lapangan, perlu ditentukan kembali berapa lama waktu 
praktikum atau praktiknya 

OB 

15 Prodi  melakukan pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan yang dilaksanakan belum berbasis IT 

OB 

16 Prodi belum mempunyai sistem dalam memonitor dan mengevaluasi proses 
pembelajaran 

OB 

 Prodi belum menjadwalkan kegiatan ilmiah               setiap bulan OB 
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17 Jumlah dosen prodi sesuai jenjang Pendidikan, jabatan fungsional, dan status 
(dosen tetap/tidak tetap) belum memenuhi indikator ketercapaian pada Standar 
Dosen dan Tendik di prodi 

OB 

18 Sarana dan prasarana di prodi ETNOMUSIKOLOGI mulai memenuhi indikator 
ketercapaian pada Standar Sarana dan Prasarana Fakultas/Universitas 
 

OB 

19 Rumusan Kompetensi Lulusan selaras dengan Visi dan Misi pengembangan 
keilmuan Prodi.  

OB 

20 Rumusan Kompetensi Lulusan memuat unsur aspek sikap, ketrampilan dan 
pengetahuan.  

OB 

21 Prodi memperoleh informasi profil lulusan.  OB 

22 RPS dapat diakses oleh mahasiswa, prodi membuat drive khusus untuk diakses oleh 
mahasiswa, belum melalui sistem berbasis IT 

OB 

23 Prodi mendokumentasikan hasil monev pembelajaran OB 

24 Prodi melakukan pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan yang dilaksanakan, melalui google drive tetapi belum ada tindak 
lanjut dan belum per dosen pengampu mata kuliah 

OB 

25  Jumlah dosen prodi yang telah mendapatkan sertifikat pendidik dan sertifikat 
PEKERTI/AA sudah memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Dosen dan 
Tendik Fakultas/Universitas 

OB 

26 Rasio dosen : mahasiswa pada prodi ETNOMUSIKOLOGI sudah akan memenuhi 
indikator ketercapaian pada Standar Dosen dan Tendik Fakultas/Universitas, 
Rasio Dosen : Mhs = 1 : 30, di prodi 1 : 32 

OB 

27 RTM di UPPS dilakukan dalam bentuk rapat evaluasi dan koordinasi, tetapi belum 
ada laporan tindak lanjut.  
 

OB 

 Standar Penelitian :  

28 Roadmap penelitian prodi sudah ada, namun roadmap penelitian dosen belum ada. 
Panduan penelitian sdh ada di UPPS.  

KTS 

29 UPPS belum memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian       dosen dan 
mahasiswa 

KTS 

30 Dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian belum sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian 

KTS 

31 UPPS belum melakukan evaluasi kesesuaian penelitian dosen dan 
mahasiswa dengan peta jalan? 

KTS 

32 UPPS belum menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian 
dan pengembangan keilmuan program studi 

KTS 

33 Jumlah penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
belum mencapai 90% dalam 3 tahun terakhir 

KTS 

34 Pendanaan penelitian untuk setiap dosen di Prodi ETNOMUSIKOLOGI belum 
memenuhi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Fakultas/ 
Universitas, karena hanya ada satu usulan dosen sebagai peneliti utama dan 
belum untuk semua dosen. Dana Hibah penelitian 7,5 juta -10 juta/dosen, 20-25 
juta hibah penelitian per dosen. Setiap dosen masuk scopus, diberi reward 25 
juta oleh PLKPI (Pusat layanan kerjasama dan publikasi internasional) dari WD-
1 Fakultas 

OB 

 Standar Pengabdian Kepada Masyarakat  

35 UPPS belum memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta hilirisasi/ penerapan keilmuan program studi 

KTS 

36 Dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM belum sesuai dengan peta jalan 
PkM 

KTS 

37 UPPS belum melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa       dengan 
peta jalan 

KTS 

38 UPPS belum menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi    PkM dan KTS 
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pengembangan keilmuan                   program studi 

39 Belum ada PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan          mahasiswa 
program studi dalam 3 tahun terakhir 

KTS 

40 Pendanaan PkM untuk setiap dosen di Prodi ETNOMUSIKOLOGI belum 
memenuhi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Fakultas/ Universitas 
untuk setiap dosen  

KTS 

41 Pengabdian kepada masyarakat diikuti oleh mahasiswa OB 

 Hasil akhir di Standar pendidikan ditemukan hasil  6 KTS dan 21 OB                                               
Hasil akhir di Standar penelitian  ditemukan hasil 6 KTS dan dan 1 OB                  
Hasil akhir di Standar pengabdian kepada masyarakat ditemukan hasil 6 KTS 
dan 1 OB 
Total temuan 18 KTS dan 23 OB 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama  
Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 
 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat lantai 3       

Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 

dan Pengabdian kepada 

Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep 

 

Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Ketersediaan RPS dan RPP belum lengkap untuk semua mata kuliah 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum tersedia RPS dan RPP secara lengkap 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Semua dosen harus menyusun RPS dan RPP 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen membuat RPS dan RPP 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 

Auditor  

 Nama   

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep 

 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Prodi : 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat lantai 3       

Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti,    
M. Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Dokumen RPS belum memenuhi target capaian pembelajaran, bahan kajian, 
metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian pembelajaran. 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum tersedia isi RPS dan RPP secara lengkap 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Semua dosen harus menyusun RPS dan RPP hingga target capaian 
pembelajaran dan assesmen hasil capaian pembelajaran 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen membuat isi RPS dan RPP secara lengkap hingga assesmen hasil 
capaian pembelajaran 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Mustangin, S.Pd, M.Pd  

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Mustangin, S.Pd, M.Pd 

   

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asri Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama : 
Dr.Isna Yuniar Wardhani, M.P 
 
 

Ttd      
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomuniskologi FIB Unmul : 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat lantai 3       

Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan peninjauan dan penyesuaian RPS secara berkala 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada panduan peninjauan dan penyesuaian RPS secara berkala 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif, karena tidak ditinjau dan disesuaikan secara 
berkala 

Rekomendasi Semua dosen harus menyusun peninjauan dan penyesuaian RPS secara berkala 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen harus melakukan peninjuan dan penyesuaian RPS secara berkala 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn.,   

M. Sn 
 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn.,   

M. Sn 
 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 
 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul : 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat lantai 3       

Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum menjadikan hasil penelitian evidence based sebagai acuan dalam 
proses pembelajaran 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada roadmap penelitian dosen 

Akibat Proses belajar mengajar belum menggunakan hasil-hasil riset 

Rekomendasi Sebaiknya hasil riset yang evidence based digunakan sbg acuan dlm 
pembelajaran 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen meneliti sesuai bidang keilmuan dan mata kuliah yang diampu 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Mustangin, S.Pd, M.Pd  

Rencana Pencegahan Roadmap penelitian dosen jelas                                                                                                                                                                     

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Mustangin, S.Pd, M.Pd 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama : 
Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama: Dr.Isna Yuniar Wardhani, M.P Ttd      
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26  Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum menjadikan hasil pengabdian masyarakat evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Roadmap penelitian belum ada sesuai bidang keilmuannya 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Prodi belum menjadikan hasil pengabdian masyarakat evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran Prodi belum menjadikan hasil pengabdian 
masyarakat evidence based sebagai acuan dalam proses pembelajaran 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Akan dibuatkan roadmap pengadian mayarakat per dosen  dan hasilnya sbg acuan 
dalam proses pembelajaran                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Roadmap PkM dosen jelas                                                                                                                                                                     

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama : 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 
 

Ttd      
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26  Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum menjadikan hasil pengabdian masyarakat evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Roadmap penelitian belum ada sesuai bidang keilmuannya 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Prodi belum menjadikan hasil pengabdian masyarakat evidence based sebagai 
acuan dalam proses pembelajaran Prodi belum menjadikan hasil pengabdian 
masyarakat evidence based sebagai acuan dalam proses pembelajaran 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Akan dibuatkan roadmap pengadian mayarakat per dosen  dan hasilnya sbg acuan 
dalam proses pembelajaran                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Roadmap PkM dosen jelas                                                                                                                                                                     

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

   

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama : 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 
 

Ttd      
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3    

Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan penilaian pembelajaran secara terintegrasi dan dilengkapi 
dengan rubric/fortofolio setiap dosen. 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum tersedia penilaian pembelajaran secara terintegrasi dan dilengkapi dengan 
rubric/fortofolio setiap dosen 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Buat penilaian pembelajaran secara terintegrasi dan dilengkapi dengan 
rubric/fortofolio setiap dosen 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Membuat penilaian pembelajaran secara terintegrasi dan dilengkapi dengan 
rubric/fortofolio setiap dosen 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asri Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan penilaian pembelajaran secara terintegrasi 
dan dilengkapi dengan rubric/fortofolio setiap dosen                                                                                                                                                                      

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asri Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asri Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama : 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 
 
 

Ttd      
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi : Ruang Lingkup : Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3    
Jl. Gunung Kelua Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Mata kuliah di Prodi yang dilaksanakan dalam bentuk praktikum, praktik studio, 
praktik bengkel, atau praktik lapangan, belum ditentukan berapa lama waktu 
praktikum atau praktiknya 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  belum ditentukan berapa lama waktu praktikum atau praktiknya dengan jelas  

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi tentukan berapa lama waktu praktikum atau praktiknya dengan jelas  

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan ditentukan berapa lama waktu praktikum atau praktiknya dengan jelas  

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., M. 
Sn 
 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., M. 
Sn 
 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama : 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 
 
 

Ttd      
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember  2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan yang dilaksanakan 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum belum melakukan pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa terhadap 
proses pendidikan yang dilaksanakan 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien karena tidak ada pengukuran 
tingkat kepuasan mahasiswa  

Rekomendasi Melakukan pengukuran tingkat kepuasan maahasiswa terhadap proses 
pendidikan yang dilaksanakan 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Prodi melakukan pengukuran tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses 
pendidikan yang dilaksanakan 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum mempunyai sistem dalam         memonitor dan mengevaluasi proses 
pembelajaran berbasis IT 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum mempunyai system dalam memonitor dan mengevaluasi proses 
pembelajaran berbasis IT 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien karena belum ada feedback 

Rekomendasi Membuat sistem dalam         memonitor dan mengevaluasi proses pembelajaran 
berbasis IT 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Membuat sistem dalam         memonitor dan mengevaluasi proses pembelajaran 
berbasis IT 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Membuat sistem dalam         memonitor dan mengevaluasi proses pembelajaran 
berbasis IT                                                                                                                                                             

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
 Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama : 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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G    

LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Belum ada mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian/PkM 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada roadmap penelitian dosen berdasarkan keilmuan 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Semua dosen harus membuat roadmap penelitian dosen berbasis keilmuan 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen mengembangkan penelitian dan PkM yang sesuai basis ka 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum menjadwalkan kegiatan ilmiah               setiap bulan 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada rancangan kegiatan 

Akibat Prodi kegiatannya statis, belum ada inovasi 

Rekomendasi Menjadwalkan kegiatan ilmiah setiap bulan 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Melaksankan kegiatan ilmiah di prodi setiap bulan 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asril Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 
 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 
 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril  Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Jumlah dosen prodi sesuai jenjang Pendidikan, jabatan fungsional, dan status 
(dosen tetap/tidak tetap) belum memenuhi indikator ketercapaian pada Standar 
Dosen dan Tendik di prodi 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada rekrutment dosen dan tendik 

Akibat Proses belajar mengajar menjadi tidak efektif 

Rekomendasi Rekrutmen dosen dan tendik 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Rekrutmen dosen sesuai bidang keilmuan dan tendik 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril  Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril  Gunawan, S.Sn, 
M.Sn 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 
Asril  Gunawan, 
S.Sn, M.Sn 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P  

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  
Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 
Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat 
Lantai 3    Jl. Gunung Kelua 
Samarinda 

Standar Pendidikan, Penelitian 
dan Pengabdian kepada 
Masyarakat 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Sarana dan prasarana di prodi ETNOMUSIKOLOGI belum memenuhi indikator 
ketercapaian pada Standar Sarana dan Prasarana Fakultas/Universitas 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  belum memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Sarana dan Prasarana 
Fakultas/Universitas 

Akibat Proses belajar mengajar bisa tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Sarana dan Prasarana 
Fakultas/Universitas 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Sarana dan Prasarana 
Fakultas/Universitas 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 
 

Rencana Pencegahan Memenuhi indikator ketercapaian pada Standar Sarana dan Prasarana 
Fakultas/Universitas 

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 
S.Sn., M. Sn 
 

Ttd 

 
 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 
 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

 

 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI standar pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, 

M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum melibatkan stakeholder dalam merumuskan CPL  

Kriteria Standar Pendidikan Kriteria 1 

Akar Penyebab  Belum memiliki POB penyusunan CPL (POB penyusunan kurikulum) 

Akibat Kegiatan yang dilakukan belum sistematis  

Rekomendasi Membuat POB Penyusunan Kurikulum 

Tanggapan Auditi Sepakat dengan temuan 

Rencana Perbaikan Akan menyusun Rumusan panduan penyusunan CPL dan kompetensi 

lulusan sesuai dengan visi misi prodi (sekaligus tinjauan visi misi prodi 

etnomusikologi) 

Jadwal Perbaikan  Bulan desember 2021  Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan Harus ada panduan dalam semua kegiatan 

Jadwal Pencegahan 

 

Desember 2021 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama  

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

ttd 

 

Ketua 

Auditor  

 Nam 

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep   

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul :  

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI 26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, 

M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Prodi belum melakukan tindak lanjut dalam pengembangan metode dalam 

asesmen / penilaian hasil dari proses pembelajaran 

Kriteria Standar Pendidikan : Standar Kompetensi lulusan 

Akar Penyebab  Belum mengembangkan penilaian hasil dari proses pembelajaran 

Akibat Kegiatan penilian yang dilakukan belum efektif baik sikap, pengetahuan 

dan keterampilan, perlu pengembangan lebih lanjut 

Rekomendasi Memiliki POB tindak lanjut dalam pengembangan metode dalam penilaian 

hasil dari proses pembelajaran 

Tanggapan Auditi Sepakat dengan temuan 

Rencana Perbaikan Akan melakukan tindak lanjut pengembangan metode penilaian hasil proses 

pembelajaran 

Jadwal Perbaikan  Bulan desember 2021  Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan Semua Kegiatan harus ada panduan dalam semua kegiatan 

Jadwal Pencegahan 

 

Desember 2021 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama : 

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

Ttd :  

 

Ketua 

Auditor  

 Nama : 

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep   

Ttd 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Prodi Etnomusikologi FIB Unmul : 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

. 

26-28 Nopember 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

Penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, 

M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Unit Jaminan Mutu (UJM) belum ada di tingkat prodi 

Kriteria Standar Pendidikan Kriteria 1 

Akar Penyebab  Belum ada penetapan UJM oleh UPPS 

Akibat SPMI belum efektif dilaksanakan di Prodi 

Rekomendasi Penetapan UJM di tingkat prodi 

Tanggapan Auditi Sepakat dengan temuan 

Rencana Perbaikan Pimpinan akan menetapkan SDM yang memahami mutu sebagai UJM di 

prodi 

Jadwal Perbaikan  Bulan desember 2021  Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan UJM ditingkat prodi, pelaksanaan SPMI di prodi efektif 

Jadwal Pencegahan 

 

Desember 2021 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama  

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

ttd 

 

Ketua 

Auditor  

 Nam 

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep   

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

 

 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn, M.Sn Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, 

M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Belum pernah dilaksanakan AMI 

Kriteria Standar Pendidikan Kriteria 1 

Akar Penyebab  LP3M dan GJMF belum melakukan AMI di prodi 

Akibat SPMI dan Proses PPEPP belum dapat dievaluasi 

Rekomendasi Melakukan AMI oleh LP3M dan GJMF   

Tanggapan Auditi Sepakat dengan temuan 

Rencana Perbaikan Membuat Laporan Forto Folio dan evaluasi diri prodi setiap tahun sebagai 

dasar evaluasi prodi 

Jadwal Perbaikan  Bulan desember 2021  Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan Semua Kegiatan harus ada panduan dalam semua kegiatan 

Jadwal Pencegahan 

 

Nop-31 des 20021 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama  

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

ttd 

 

Ketua 

Auditor  

 Nam 

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep   

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

 

 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, 

M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum melaksanakan monev ke prodi sesuai renstra dan renop UPPS 

dan Prodi 

Kriteria Standar Pendidikan Kriteria 1 

Akar Penyebab  Proses PPEPP SPMI belum terlaksana 

Akibat Sistem Tata Kelola belum terstandar  

Rekomendasi UPPS melaksanakan SPMI di  fakultas dan prodi 

Tanggapan Auditi Sepakat dengan temuan 

Rencana Perbaikan Lokakarya pemahaman SPMI untuk semua civitas akademi  

Jadwal Perbaikan  Bulan desember 2021  Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan Segera menyusun SPMI  

Jadwal Pencegahan 

 

Nop-des 2021 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama  

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

ttd 

 

Ketua 

Auditor  

 Nam 

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep   

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 

UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 

BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN MASYARAKAT 
Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 

 

 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 

Pujowati, 

M.P 

Chris Asanti, 

M.Ed 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum melaksanakan monev ke prodi sesuai renstra dan renop UPPS 

dan Prodi 

Kriteria Standar Pendidikan Kriteria 1 

Akar Penyebab  Proses PPEPP SPMI belum terlaksana 

Akibat Sistem Tata Kelola belum terstandar  

Rekomendasi UPPS melaksanakan SPMI di  fakultas dan prodi 

Tanggapan Auditi Sepakat dengan temuan 

Rencana Perbaikan Lokakarya pemahaman SPMI untuk semua civitas akademi  

Jadwal Perbaikan  Bulan desember 2021  Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

Rencana Pencegahan Segera menyusun SPMI  

Jadwal Pencegahan 

 

Nop-des 2021 Penanggung 

Jawab 

Asril Gunawan, S.Sn, 

M.Sn 

 

Tempat Persetujuan 

Pimpinan 

Auditi 

Nama  

Asril Gunawan, 

S.Sn, M.Sn 

ttd 

 

Ketua 

Auditor  

 Nam 

Dr. Anik Puji 

Rahayu, M.Kep   

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  

Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Roadmap penelitian prodi sudah ada, namun roadmap penelitian dosen belum ada. 
Panduan penelitian sdh ada di UPPS.  

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Arah penelitian dosen tidak jelass sesuai bidang keilmuan dan pembelajaran 

Akibat Proses belajar mengajar tidak efektif dan efisien 

Rekomendasi Semua dosen menyusun roadmap penelitian dosen 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen menyusun roadmap penelitian dosen 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Pengajuan hibah riset harus sejalan dengan roadmap penelitian dosen                                                                                                                                                                    

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum memiliki peta jalan yang memayungi tema penelitian       dosen dan 
mahasiswa 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum dibuat peta jalan penelitian UPPS 

Akibat Penelitian tidak sesuai dengan arah pengembangan UPPS dan prodi 

Rekomendasi Membuat peta jalan penelitian UPPS 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Membuat peta jalan penelitian UPPS sinkron dengan roadmap prodi dan dosen 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Dosen dan mahasiswa melaksanakan penelitian belum sesuai dengan agenda 
penelitian dosen yang merujuk kepada peta jalan penelitian 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada peta jalan penelitian dosen 

Akibat Penelitian tdak terarah pada penelitian prodi 

Rekomendasi Semua dosen membuat peta jalan penelitian 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen membuat peta jalan penelitian selaras dengan roadmap prodi 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum melakukan evaluasi  kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 
dengan peta jalan 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada tindakan UPPS 

Akibat Penelitian belum terarah dengan jelas 

Rekomendasi UPPs melakukan evaluasi dan kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa 
berdasarkan pada peta jalan penelitian 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Peta jalan penelitian prodi harus selaras dengan peta penelitian dosen 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Monev kesesuaian penelitian dosen dan mahasiswa dengan peta jalan                                                                                                                                                                     

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi penelitian dan 
pengembangan keilmuan program studi 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum melakukan evalusi 

Akibat Penelitian beum terarah dengan jelas 

Rekomendasi Melakukan evaluasi penelitian untuk pengembangan keilmuan prodi 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Melakukan evaluasi penelitian untuk perbaikan relevansu penelitian dan 
pengembangan keilmuan prodi 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Di awal kuliah, dosen hrs menyerahkan RPS ke bagian akademik                                                                                                                                                                       

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P  

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Jumlah penelitian DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 
belum mencapai 90% dalam 3 tahun terakhir 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum banyak penelitian dosen karena hanya ada dana hanya satu kali penelitian 
dalam setahun 

Akibat Penelitian belum berjalan efektif 

Rekomendasi Lebih banyak dana penelitian untuk melibatkan mahasiswa dalam proses 
penelitian 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen harus melakukan penelitian sebagai peneliti utama setiap tahun 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Belum semua dosen melaksanakan penelitian setiap tahun                                                                                                                                                                    

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum memiliki peta jalan yang memayungi tema PkM dosen dan 
mahasiswa serta hilirisasi/ penerapan keilmuan program studi 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada peta jalan penelitian di UPPS 

Akibat Penelitian belum jelas arahnya 

Rekomendasi Membuat peta jalan penelitian 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Membuat peta jalan penelitian untuk memayungi tema PkM dosen dan mahasiswa 
dan penerapan keilmuan prodi 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Ada peta jalan penelitian memayungi keilmuan prodi dan penerapannya                                                                                                                                                              

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Dosen dan mahasiswa melaksanakan PkM belum sesuai dengan peta jalan PkM 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum  ada peta jalan PkM di UPPS dan prodi 

Akibat Penelitian belum terarah dengan jelas 

Rekomendasi Membuat peta jalan PkM di UPPS dan prodi 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Penyusunan peta jalan PkM di UPPS dan prodi 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Penyusunan peta jalan PkM sebagai dasar dosen dan mahasiswa melaksanakan 
PkM                                                                                                                                                                      

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum melakukan evaluasi kesesuaian PkM dosen dan mahasiswa       dengan 
peta jalan 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum ada peta jalan PkM di UPPS sehingga belum dilakukan evaluasi 

Akibat Kegiatan PkM belum jelas arahnya 

Rekomendasi Menyusun peta jalan PkM di UPPS, sehingga dapat mengevaluasi kegiatan PkM 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Menyusun peta jalan PkM di UPPS, sehingga dapat mengevaluasi kegiatan PkM 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan                                                                                                                                                                   

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama 
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P  

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan UPPS belum menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi    PkM dan 
pengembangan keilmuan                   program studi 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum melakukan evaluasi 

Akibat PkM belumjelas arahnya sesuai pengembangan keilmuan prodi 

Rekomendasi Melakukan evaluasi hasil PkM untuk pengembangan keilmuan prodi 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Melakukan evaluasi hasil PkM untuk pengembangan keilmuan prodi 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Menyusun peta jalan PkM dan melakukan evaluasi PkM                                                                                                                                                                      

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Belum ada PkM DTPS yang dalam pelaksanaannya melibatkan          mahasiswa 
program studi dalam 3                   tahun terakhir 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Belum banyak penelitian karena dana terbatas 

Akibat Penelitian dosen masih kurang 

Rekomendasi Meningkatkan dana penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Meningkatkan dana penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Meningkatkan dana penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa 

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
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LEMBAGA PENGEMBANGAN PENDIDIKAN DAN PENJAMINAN MUTU 
UNIVERSITAS MULAWARMAN  

PUSAT AUDIT MUTU INTERNAL DAN AKREDITASI 

DESKRIPSI KONDISI AUDIT MUTU INTERNAL 
BIDANG PENDIDIKAN, PENELITIAN DAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 

Auditi: Manual dan Tanggal 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 

Aris Setyoko, S.Sn., M. Sn. 

Yofi Irvan Vivian, S.MG., M.A. 
 

Senin-selasa, 26-28 Nop 2021 

Lokasi: Ruang Lingkup: Tanggal Audit 

Ruang Rapat 1 Rektorat Lantai 3 AMI SPMI Pendidikan, 

penelitian dan PKM 

26 Nopember 2021 

Wakil Auditi: Auditor Ketua: Auditor Anggota: 

Asril Gunawan, S.Sn., M. Sn. 
 

Dr. Anik Puji Rahayu, M.Kep Penny 
Pujowati, M.P 

Chris Asanti, 
M.Ed 
 

Distribusi Auditi  Auditor  UJM  Arsip  

 

Deskripsi Temuan Pendanaan PkM untuk setiap         dosen di Prodi ETNOMUSIKOLOGI belum 
memenuhi Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian Fakultas/ Universitas 
untuk setiap dosen 

Kriteria Pendidikan  

Akar Penyebab  Pendanaan yang kurang 

Akibat Pengabdian masyarakat dosen kurang 

Rekomendasi Semua dosen diberi dana melakukan PkM setiap tahun sekali 

Tanggapan Auditi Setuju dengan hasil temuan 

Rencana Perbaikan Semua dosen diberi dana melakukan PkM setiap tahun sekali 

Jadwal Perbaikan  Des 2021 – Febr 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

Rencana Pencegahan Semua dosen diberi dana melakukan PkM setiap tahun sekali 

Jadwal Pencegahan Maret – Juni 2022 Penanggung Jawab Asril Gunawan, S.Sn., 

M. Sn. 
 

  Tempat Persetujuan 

Pimpinan 
Auditi 

Nama 

Asril Gunawan, 

S.Sn., M. Sn. 
 

Ttd 

 

Ketua 
Auditor  

 Nama   
Dr. Anik Puji Rahayu, 
M.Kep 

Ttd 

 

Direview oleh : 

Pusat AIA-LP3M Nama  
Dr. Isna Yuniar Wardhani, M.P 

Ttd 
 
 

 
 



61 

 

 
 

 
 
 
 
 



62 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 

 

Dokumentasi Kegiatan Audit : 
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